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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA 
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE 

Nit. 800.187.151-9 
 
 

CERTIFICA 
 
 

NOMBRES Y APELLIDOS: ANIDES JAIR PACHECO MENDOZA 
 

CEDULA DE CIUDADANIA: 84455804 
 
TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios  
  
FECHA DE CONTRATO: 29 de septiembre de 2019 a 31 de diciembre de 2019 
    1 de enero de 2020 a 31 de agosto de 2020 
 
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL TÉCNICO EN GESTIÓN TERRITORIAL, 
en desarrollo del Acuerdo suscrito entre el Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas 
– PNUD y la Fundación Universidad del Valle, en el marco de la estrategia de 
acompañamiento y apoyo a la implementación de los PDET. 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:  
1. Apoyar a la Agencia de Renovación de Territorio en los municipios PDET para 

implementar la estrategia de Gobierno Locales, con el fin de fortalecer las capacidades 
institucionales de las entidades territoriales para potenciar la implementación de los 
PDET.  

2. Realizar un diagnóstico de capacidades territoriales que apoye la identificación de 
procesos a fortalecer a largo plazo en las entidades territoriales y los requerimientos 
organizacionales faltantes para apoyar la implementación PDET en los municipios 
asignados.  

3. Acompañar presencialmente los municipios PDET asignados, a partir de insumos de 
información PDET para facilitar lo que respecta a temas de empalme  

4. Apoyar presencialmente los procesos para identificar el estado de los insumos que se 
requieren para actualizar o formular el instrumento de ordenamiento territorial en los 
municipios PDET asignados.  

5. Apoyar presencialmente la formulación del Plan de Desarrollo Territorial de los 
municipios PDET asignados de manera que se alineen estratégicamente con el PDET y 
puedan apoyar su ejecución.  

6. Apoyar presencialmente las actividades de planeación presupuestal y programación 
presupuestal de los municipios PDET de modo que se integren los recursos de las fuentes 
movilizadoras del PDET en los gastos de inversión.  

7. Acompañar a las alcaldías en la gestión con los concejos municipales y/o asambleas 
departamentales para la presentación y elaboración de los planes de desarrollo 
territorial.  



 
 
 

 

8. Apoyar y asistir técnicamente los procesos de gestión integral de proyectos de inversión 
PDET.  

9. Apoyar el análisis de los planes, políticas y programas existentes a nivel territorial, 
identificando las inversiones previstas y priorizadas, relacionadas con los resultados de 
la planeación participativa PDET.  

10. Propender por la inclusión del enfoque de género en el desarrollo de todas las 
actividades del proceso de fortalecimiento de acuerdo a los lineamientos de la estrategia.  

11. Estudiar y aplicar los lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de 
Planeación, el Departamento Administrativo de Función Pública y cualquier otra entidad 
del Gobierno Nacional competente sobre los procesos de las estrategias de 
fortalecimiento institucional del Gobierno Nacional.  

12. Promover el uso y la gestión de información a través de las herramientas tecnológicas 
de la ART para apoyar la implementación PDET.  

13. Apoyar la implementación de la estrategia de fortalecimiento de capacidades de actores 
sociales y comunitarios a través de la gestión e implementación de iniciativas PDET con 
enfoque étnico, jóvenes y mujer rural.  

14. Apoyar los mecanismos de información y fortalecimiento a los delegados de Grupos 
Motor que representaron a sus comunidades en la fase subregional de la construcción 
del PDET.  

15. Alimentar, oportunamente y según las fechas de corte, el sistema de seguimiento con 
el avance de las actividades de la estrategia realizadas en los municipios PDET 
asignados.  

16. Disponibilidad para viajar a los municipios asignados.  
17. Durante la duración del proyecto, es indispensable que el/la profesional tenga sede 

durante los días hábiles de la semana en alguno de los municipios que se le asignaron. 
 
 
Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los Dieciséis (16) días del mes 
de Junio de 2020, a petición del interesado. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
DIANA ROCIO ANDRADE MARQUEZ 
JEFE ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 
 

 

 
Nota: 
Dada la situación actual de cuarentena por la emergencia sanitaria debido al Covid-19, los funcionarios de la 
Fundación Universidad del Valle se encuentra realizando trabajo remoto desde el 23 de marzo de 2020, por lo 
que las certificaciones e información laboral se puede confirmar a los correos: contacto@fundacionunivalle.org 
jefe.administrativo@fundacionunivalle.org o al celular 3176386906. 
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ANEXO A 

TERMINOS DE REFERENCIA 

 

Título del Cargo: Auxiliar para el Fortalecimiento de la Política Departamental de Victimas – Cali.  

Tipo de Contrato: Service Contract (SC) 

Sede de Trabajo: Cali, Valle del Cauca 

Supervisor: Coordinador Área de Gobernabilidad Democrática 

Nivel Salario: SB-2 

 

 

Contexto organizacional: 

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD, orienta su acción a nivel mundial y en 
Colombia a partir del paradigma de desarrollo humano. Busca propiciar el ambiente necesario para 
que las personas y los grupos puedan desarrollar sus potencialidades, conforme con sus necesidades 
e intereses. En este contexto, la acción del PNUD en Colombia está guiada por tres ejes estratégicos: 
(a) la gobernabilidad democrática; (b) la paz, desarrollo y reconciliación; y (c) la superación de la 
pobreza y el desarrollo sostenible. 

Durante las dos últimas décadas, el proceso de descentralización en Colombia se ha caracterizado 
por tres componentes: el político, mediante la elección de alcaldes y gobernadores cada cuatro años; 
el fiscal, mediante el cual se transfieren ingresos corrientes de la nación a los municipios y 
departamentos y se abre la posibilidad para el recaudo de rentas propias por parte de los entes 
territoriales; y el administrativo, al que se traspasaron, de la nación a los gobiernos territoriales, las 
competencias sociales en salud, educación, agua potable, saneamiento básico, recreación, cultura y 
deporte. Este proceso ha tenido un carácter integral que influye en el sistema político (a través una 
redistribución de poderes y funciones), las finanzas estatales y la prestación de los servicios públicos 
básicos a la población. 

Aunque estos esfuerzos hacia la descentralización significan un avance para hacer de Colombia una 
sociedad más democrática y equitativa, el proceso de descentralización del Estado colombiano está 
todavía en una etapa de transición. Las instituciones y los esfuerzos nacionales, departamentales y 
locales no logran probar que los municipios y departamentos estén cerca de contar con las 
capacidades para realizar gestiones autónomas, transparentes y eficientes que sean orientadas a 
resultados concretos al finalizar su gestión. 

Por otro lado, la sociedad civil juega un papel fundamental para orientar y hacer control a sus 
gobernantes y a las instituciones públicas de modo que ofrezcan a los ciudadanos más y mejores 
oportunidades para llevar el tipo de vida que valoran, incluyéndolas en las decisiones que les afectan. 
Esto implica fortalecer la participación e incidencia de la ciudadanía, y muy especialmente de las 
poblaciones sub-representadas, en la formulación de objetivos estratégicos de desarrollo y del 
ordenamiento territorial. 

En este contexto, fortalecer las acciones sobre la gobernabilidad democrática territorial implica para 
el PNUD trabajar cercanamente con las administraciones territoriales, sus funcionarios y equipos de 
gobierno, para fortalecer sus capacidades técnicas y políticas. Actualmente el área de gobernabilidad 



democrática cuenta con un portafolio de convenios para lo cual requiere un (a) (1) Auxiliar Territorial 
que apoye actividades temáticas, metodológicas, de seguimiento y de gestión territorial de los 
mismos 

Descripción de Responsabilidades: 

Prestar apoyo como Auxiliar Territorial para el desarrollo de las actividades temáticas, metodológicas 
y de gestión y seguimiento en temas de gobernabilidad democrática, en el marco del proceso de 
gestión pública, gestión, formulación de proyectos, participación ciudadana, gobierno electrónico y 
construcción de paz. Todo esto, bajo un enfoque de gobernabilidad para la paz, enfoque de género 
y la inclusión de procesos de innovación orientados a mejorar la gestión pública. 

De conformidad con los lineamientos del área de gobernabilidad y bajo la supervisión directa de la 
coordinación de proyectos, desempeñará las siguientes funciones generales: 

 Apoyar los procesos de asistencia técnica en las actividades relacionadas con el ciclo de 
gestión pública territorial (pedagogía electoral y/o políticas públicas, y/o programas y 
proyectos y/o procesos de rendición de cuentas). 

 Desarrollar actividades administrativas y/o técnicas garantizando la gestión y ejecución 
eficiente y efectiva de los proyectos y/o programas. 

 Apoyar procesos de sistematización y gestión de conocimiento. 
 Apoyar las capacitaciones que sean necesarias a los equipos regionales y a los entes 

territoriales. 
 Realizar seguimiento a los estudiantes de Manos a la Paz. 
 Apoyar en la consolidación de tableros de gestión de los convenios y proyectos que le sean 

asignados, manteniéndolos actualizados. 
 Realizar misiones de asistencia técnica y seguimiento a la gestión territorial de los convenios 

o proyectos.  
 Preparar y entregar productos específicos e informes que les sean solicitados en función de 

las responsabilidades asignadas. 
 Mantener, preparar y organizar los materiales que deberán ser utilizados en cada actividad 

propia de sus responsabilidades. 
 Llevar un archivo digital e impreso (si se requiere) de los documentos y archivos que estén a 

su cargo. 
 Otras que consideren acordes con la naturaleza de los términos de referencia 

 















ANEXOA
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