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EL SUSCRITO: JOSE JULIAN MENA RIVERA
SECRETARIO DE DESPACHO
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario.

CERTIFICA:

Que, ANIDES JAIR PACHECO MENDOZA, identificado (a) con la cédula de ciudadania N.°
84455804 , expedida en la ciudad de Santa Marta, celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente

contrato con el municipio:
Contrato nimero: 190.10.07.044-2024

TIPO DE CONTRATO:

“PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO AGROPECUARIO DENTRO DEL
PROYECTO DE ADQUISICION, ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS DE
INTERES HIDRICO DEL MUNICIPIO DE YUMBO

Actividades Especificas:

A. Apoyo especializado a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario del Municipio de
Yumbo, en la revision y preparacion de proyectos estratégicos para procesos de cofinanciacién
de orden nacional, regional o internacional.
B. Brindar apoyo especializado en la recopilacién y analisis de informaciéon del componente
ambiental de la secretaria de ambiente y desarrollo agropecuario.
C. Apoyo especializado en la construccién de informes sectoriales de gestion con enfoque de
sostenibilidad.

D. Apoyo especializado en el andlisis de indicadores de gestion sectorial para el seguimiento al
Plan de Desarrollo Territorial y procesos de rendicion de  cuentas.
E. Apoyo a la gestién en las demas actividades inherentes al cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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Valor: $57.233.000,00
CDP: 20240859
RPC: 20240874

Fecha de Acta de Inicio: 21/02/2024

Fecha de terminacion del contrato: 31/12/2024

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Yumbo, a los 13 dias del mes de enero de 2025

Elaboré: Bibiana S. Landazabal - Ing. Agroforestal. Técnico Operativo Grado 4 a{e\/\
Copia archivo: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario
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EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE GESTION HUMANA Y RECURSOS

FISICOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA

EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO - ESPY S.A. E.S.P.

NIT. 900.005.956-3

CERTIFICA QUE:

El sefior ANIDES JAIR PACHECO MENDOZA identificado con Cédula de Ciudadania No.
84.455.804 de SANTAMARTA - MAGDALENA, estuvo vinculado (a) laboralmente con LA
EMPRESA OFICIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE YUMBO S.A. E.S.P., mediante
las siguientes modalidades:

MODALIDAD:

Libre nombramiento y remocion

Resolucion No. 1.33.-347 Noviembre 03 del
2022 y Acta de posesion No. AP-001-2022
Noviembre 04 de 2022

FECHA DE INICIO: 04 de Noviembre de 2022

FECHA DE TERMINACION: 31 de Enero de 2024

CARGO:

Jefe Oficina Asesora de Planeacion Proyectos

y gestion de Calidad

FUNCIONES:

. Coordinar la elaboracién y segmm:ento del Plan Estratégico de Gestién y

9.

Resultados de la Empresa.

Disefiar y coordinar la metodologia para la elaboracion, actualizacién y
seguimiento del Plan Estratégico Integrado de la Empresa.

Definir y realizar la trazabilidad de los programas, planes y proyectos que
requiera adelantar la Empresa para la eficiente gestion de los servicios puiblicos
domiciliarios prestados por la Empresa. '

Coordinar el disefio e implementacién de la estrategia de planificacién
estadistica que defina la ruta para la consolidacion y andlisis de informacion
como soporte a la toma de decisiones.

Coordinar la formulacién, estructuracion y seguimiento de proyectos de
inversion.

Asesorar y analizar la implementacién del modelo tarifario para la sostenibilidad
en la prestacién de los servicios publicos domiciliarios prestados por la Empresa
de acuerdo a la normatividad regulatoria vigente.

Preparar y elaborar metodologias sobre los criterios de seguimiento de
inversiones, para discutir y poner en practica con las areas ejecutoras de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

Analizar el comportamiento a los indicadores de ejecuciéon de proyectos de

inversion, para identificar desviaciones respecto a las metas programadas y Ias PP

posibles causas que expliquen su tendencia. 2%
Coordinar las labores técnicas, administrativas y operativas para garanl1zar<el'~
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plazo de la Empresa.

10.Disenar, implementar y realizar seguimiento al sistema de gestion de Calidad de
la Empresa, para el mejoramiento del desempenio institucional.

11.Coordinar la realizacion de las evaluaciones especiales de la gestién
Empresarial, para conocer el estado real de los planes propuestos y facilitar al
equipo directivo tomar las decisiones que aseguren el cumplimiento de las
metas,

12.Coordinar la elaboracién de los informes legales de gestion y resultados con
destino a entes de regulacién, vigilancia y control, en cumplimiento a
requerimientos legales.

13.Coordinar la elaboracion de los informes de gestion a nivel interno y mantenerlos
actualizados, con el objetivo de brindar informacién sobre los resultados de la
Empresa.

14.Documentar y formalizar el manual de indicadores de gestién y resultados,
soportado en protocolos o fichas por indicador, para asegurar fuentes tnicas de
informacién y unidad de criterio para el calculo de los mismos.

15. Liderar los procesos de comunicacién institucional interna y externa, a través de
los diferentes canales y herramientas, dando cumplimiento en lo establecido en
la Ley de transparencia y acceso a la informacion.

16.Promover la implementacion de mecanismos que mejoren la plataforma
informatica y sistemas de informacién, para el fortalecimiento y consolidacion de
un gobierno corporativo.

17.Coordinar la aplicacion de los lineamientos de la Superintendencia y demas
entes de regulacion de los Servicios Publicos Domiciliarios relacionados con el
cargue de informacién a las diferentes plataformas.

18.Supervisar el personal a su cargo y dar cabal cumplimiento a las normas y
programas de administracion de personal establecidos en la Empresa.

19.Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del cargo.

desarrollo normal del proceso tarifario y de proyecciones de ingresos a larﬂ

Se expide a solicitud expresa del interesado.

La informacién aqui mencionada puede ser verificada llamando al teléfono fijo:
6026959589 extension: 405 0 bien al correo electronico:
gestiondeltalentohumano@espyumbo.com.

Se anexa recibo de pago expedido por la SECRETARIA DE HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS, Subsecretaria de TESORERIA de la GOBERNACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, y verificacién de STICKER mediante
el aplicativo http.//serveriissar.valledelcauca.gov.com.
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248-10-26.3-106
21 de septiembre de 2022

HACE CONSTAR

Que el sefior, ANIDES JAIR PACHECO MENDOZA, identificado con la cédula de
ciudadania Numero 84.455.804 expedida en Santa Marta - Magdalena labor6 en el
Municipio de El Cerrito Valle del Cauca, en el cargo y con las funciones que
relacionamos a continuacién, de conformidad con el Manual de Funciones vigente
para la fecha:

Denominacion del Empleo: JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Cddigo: 115

Grado: 05

Nivel: Directivo

Caracter del Empleo: Libre Nombramiento y Remocién
Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion

Cargo Jefe Inmediato: Alcalde

Fecha: 01/02/2021-31/08/2022

Tiempo de servicio: (01 afo, 07 meses, 00 dias)

Manual de Funciones: Decreto No. 019 del 05 de feb de 2021

Propésito principal: Coordinar los procesos de planificacion estratégica,
ordenamiento territorial, estratificacion socioeconémica, gestion de proyectos y
bases de datos, planificacion del desarrollo municipal y control fisico, teniendo en
cuenta los procedimientos especificos y la normatividad vigente.

1.

Planear, coordinar y controlar los diferentes procesos de la Administracion
Central del Municipio, conformando y arientando mecanismos y metodologias
de seguimiento y evaluacion.

Coordinar las politicas, planes sectoriales y programas, buscando la
intersectorial dad en los procesos de gestion, evaluacion de resultados y
rendicién de cuentas.

Coordinar Interadministrativamente el diseno, elaboracion, tramite y ejecucion
del Plan de Desarrollo del Municipio y los correspondientes proyectos que se
deban ejecutar.

Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos municipales relacionados
con el ejercicio de la Planeacién Municipal y fijar los procedimientos que sea
necesario.

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62

Teléfono: (092) 256 5244 ! Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. | Cédigo
Postal:763520,

Contactenos: contactenos@elcerrito-valle.gov.co/ www.elcerrito-valle.gov.co,
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5. Orientar la Formulaciéon y perfilar los proyectos priorizados en el Plan de
Desarrollo, pertenecientes a los diferentes sectores dependencias y entidades,
registrarios en el Banco de Proyectos Municipal.

6. Orientar metodolégicamente la formulacion del Plan de Desarrollo en
coherencia con el programa de gobierno del Alcalde y el Plan Basico de
Ordenamiento Territorial, con una metodologia participativa y con anuencia del
Consejo Municipal de Planeacién para el cual ejerce funciones de secretaria
técnica.

7. Adelantar y mantener actualizado un registro de informacién y diagndstico
permanente de la situacion de los diferentes sectores sociales y econémicos
en los que se genera mejoramiento de las condiciones de vida para la
poblacién, con base en los informes y seguimiento de los planes de acciéon que
debe formular cada secretaria y sobre los sectores en que actua.

8. Orientar la preparacion de los planes parciales previstos en la concertacion
con la CVC y efectuar seguimiento y revision periédica al Plan Basico de
Ordenamiento Territorial confrontandolo con las variaciones de diagndstico,
con el objeto de tramitar los ajustes o modificaciones que se requiera,
conforme a la normatividad vigente.

9. Liderar la preparacion de planes de Desarrollo sectoriales, con base en el
diagndstico elaborado por las dependencias responsables del sector.

10.Administrar los sistemas de informacién y estadistica; construir y mantener
debidamente actualizadas las bases de datos de la Estratificacion y el SISBEN
y demas estadisticas relacionadas con las metas y diagndsticos sectoriales

11.Adelantar procesos de conceptualizaciébn o aprobacién técnica para el
otorgamiento de licencias de urbanizacién, parcelacién y construccién,
registros y autorizaciones de ocupacién del espacio publico, apertura de
establecimientos, aprobacion de los planos y pago de aquellos impuestos que
de acuerdo con la normatividad vigente.

12.Revisar y concertar los proyectos de planes parciales, acordes con la
normatividad vigente y el procedimiento respectivo.

13.Registrar en el Banco de Proyectos Municipal proyectos y dirigir el tramite de
viabilizacién ante el Bancos de Proyectos Nacional o Departamental para la
obtencién de recursos de cofinanciacion, igualmente con organizaciones no
gubernamentales y organismos de cooperacion nacional o intermacional,
acorde con la normatividad vigente.

14.Evaluar y hacer seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, Planes
Sectoriales y Plan de Ordenamiento Territorial de acuerdo a las metodologias
establecidas.

15.Asesorar técnicamente y aportar elementos de juicio para la toma de
decisiones en temas relacionados con la adopcién, ejecucién, evaluacion y

I A P M G = e e e T S
Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Teléfono: (092) 256 5244 / Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. | Cédigo
Postal: 763520,

Contéctenos: contactenos@elcerrito-valle.gov.co/ www.elcerrito-valle.gov.co,




GESTION ADMINISTRATIVA Cédigo: TS-GA-THO-01
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL Version: 1
L CALA AL Fecha: 21/01/2020
L CARTA LABORAL
Pagina 3 de 3

control de los planes, programas y proyectos de las diferentes dependencias,
de conformidad con las politicas institucionales.

16.Realizar seguimiento y evaluacion a2 la gestion de la Alcaldia y sus
dependencias, en los términos del Plan Municipal de Desarrollo y los
reglamentos adoptados por el Alcalde.

17. Dirigir, acompanar y evaluar al personal a su cargo en el desarrollo de sus
funciones y competencias, implementado estrategias de trabajo en equipo y
manteniendo la armonia individual y colectiva.

18. Participar en las actividades relacionadas con la Implementacion y evaluacion
del Modelo de planeacion y Gestion -MIPG, acorde con las politicas
institucionales.

19. Acatar y fomentar las normas y directrices del modelo de evaluacion de control
interno y los criterios adoptados por el sistema de gestion de calidad
institucional, de conformidad con la normatividad vigente.

20.Las demas que le sean asignadas de acuerdo al nivel jerarquico, habilidades y
competencias funcionales propias de la dependencia.

Esta constancia se ewgitud del interesado.

royecté: Jorge Humbdrto Franco — Secretario de Desarrollo Institucional
Elaboré: Xiomara Herngndez Delgado — Auxiliar Administrativo
Reviso: Jorge Humbertd Franco — Secretario de Desarrolio Insﬁtucionaq
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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
Nit. 800.187.151-9

CERTIFICA

NOMBRES Y APELLIDOS: ANIDES JAIR PACHECO MENDOZA
CEDULA DE CIUDADANIA: 84455804
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

FECHA DE CONTRATO: 29 de septiembre de 2019 a 31 de diciembre de 2019
1 de enero de 2020 a 31 de agosto de 2020

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL TECNICO EN GESTION TERRITORIAL,
en desarrollo del Acuerdo suscrito entre el Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas
— PNUD y la Fundacién Universidad del Valle, en el marco de la estrategia de
acompafiamiento y apoyo a la implementacion de los PDET.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar a la Agencia de Renovacion de Territorio en los municipios PDET para
implementar la estrategia de Gobierno Locales, con el fin de fortalecer las capacidades
institucionales de las entidades territoriales para potenciar la implementacién de los
PDET.

2. Realizar un diagndstico de capacidades territoriales que apoye la identificacion de
procesos a fortalecer a largo plazo en las entidades territoriales y los requerimientos
organizacionales faltantes para apoyar la implementacion PDET en los municipios
asignados.

3. Acompanfar presencialmente los municipios PDET asignados, a partir de insumos de
informacién PDET para facilitar lo que respecta a temas de empalme

4. Apoyar presencialmente los procesos para identificar el estado de los insumos que se
requieren para actualizar o formular el instrumento de ordenamiento territorial en los
municipios PDET asignados.

5. Apoyar presencialmente la formulacion del Plan de Desarrollo Territorial de los
municipios PDET asignados de manera que se alineen estratégicamente con el PDET y
puedan apoyar su ejecucion.

6. Apoyar presencialmente las actividades de planeacidon presupuestal y programacion
presupuestal de los municipios PDET de modo que se integren los recursos de las fuentes
movilizadoras del PDET en los gastos de inversion.

7. Acompaiar a las alcaldias en la gestion con los concejos municipales y/o asambleas
departamentales para la presentacion y elaboracion de los planes de desarrollo
territorial.

Carrera 27 No. 4-15 Cali - Colombia
PBX: +57(2) 331 8004 - 554 5579/80
fundacionunivalle.org contacto@fundacionunivalle.org
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8. Apoyar y asistir técnicamente los procesos de gestion integral de proyectos de inversion
PDET.

9. Apoyar el andlisis de los planes, politicas y programas existentes a nivel territorial,
identificando las inversiones previstas y priorizadas, relacionadas con los resultados de
la planeacidn participativa PDET.

10. Propender por la inclusién del enfoque de género en el desarrollo de todas las
actividades del proceso de fortalecimiento de acuerdo a los lineamientos de la estrategia.

11. Estudiar y aplicar los lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de
Planeacidn, el Departamento Administrativo de Funcidn Publica y cualquier otra entidad
del Gobierno Nacional competente sobre los procesos de las estrategias de
fortalecimiento institucional del Gobierno Nacional.

12. Promover el uso y la gestion de informacién a través de las herramientas tecnoldgicas
de la ART para apoyar la implementacion PDET.

13. Apoyar la implementacion de la estrategia de fortalecimiento de capacidades de actores
sociales y comunitarios a través de la gestion e implementacion de iniciativas PDET con
enfoque étnico, jévenes y mujer rural.

14. Apoyar los mecanismos de informacién y fortalecimiento a los delegados de Grupos
Motor que representaron a sus comunidades en la fase subregional de la construccion
del PDET.

15. Alimentar, oportunamente y segun las fechas de corte, el sistema de seguimiento con
el avance de las actividades de la estrategia realizadas en los municipios PDET
asignados.

16. Disponibilidad para viajar a los municipios asignados.

17. Durante la duracidn del proyecto, es indispensable que el/la profesional tenga sede
durante los dias habiles de la semana en alguno de los municipios que se le asignaron.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los Dieciséis (16) dias del mes
de Junio de 2020, a peticidn del interesado.

Atentamente,

: /&Q\/Q/ = ‘ s
ANDRADE MARQUEZ
JEFE ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

Nota:

Dada la situacion actual de cuarentena por la emergencia sanitaria debido al Covid-19, los funcionarios de la
Fundacion Universidad del Valle se encuentra realizando trabajo remoto desde el 23 de marzo de 2020, por lo
que las certificaciones e informacién laboral se puede confirmar a los correos: contacto@fundacionunivalle.org
jefe.administrativo@fundacionunivalle.org o al celular 3176386906.

Carrera 27 No. 4-15 Cali - Colombia
PBX: +57(2) 331 8004 - 554 5579/80
fundacionunivalle.org contacto@fundacionunivalle.org
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A
Alcaldia
de Yumbo

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION E
INFORMATICA, DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
YUMBO (VALLE DEL CAUCA)

NIT 890.399.025-6

CERTIFICA

Que el sefior, ANIDES JAIR PACHECO MENDOZA, identificado (a) con CC. No.
84.455.804 de Santa Marta, se encuentra vinculado/a al Municipio de Yumbo
Valle, mediante el siguiente CONTRATO DE PREST ACION DE SERVICIOS, para

la vigencia 2020.
. | FECHA | FECHA ‘
N®CONTRATO | ucio TERMINACION | OBJETO
104.10.07.059- | 19/02/2020 24/12/2020 "PRESTAR POR suUs
2020 PROPIOS MEDIOS Y
AUTONOMIA
f ADMINISTRATIVA LOS

‘ SERVICIOS PROFESIONALES
| DENTRO DEL PROYECTO

[ | FORMULACION,

‘ SEGUIMIENTO Y
EVALUACION AL PLAN DE
DESARROLLO 2016-2019."
ACTIVIDADES:

A) Asesorar y apoyar
profesionalmente  al

Departamento
Administrativo de
Planeacién e
Infformatica en el
proceso de formulacion
del Plan de Desarrollo
Municipal.

B) Apoyar en el disefio e
implementacién de
instrumentos de
seguimiento y
evaluacion del Plan de

‘ Desarrollo Municipal.

profesional en |la
formulacién &
implementacion de
herramientas de
inversién pablica, plan
de _inversion, plan |

l C) Brindar asesoria |

Calle 5 No. 440 Barrio Baelalcazar
PBX: 8516600 - www.yumbo.govco
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 890,399.025-6 Cod Postal: 760501




operativo anual de
inversiones.

D) Apoyar en la
coordinaciéon del
equipo profesional del
drea econbmica del
Departamento de
Planeacién e
Informética para la
implementacién de
lineamientos técnicos
concernientes a fa
planificacién del
desarrollo.

E) Coordinar la estrategia
de asistencia técnica a
dependencias para el
disefio e
implementacién de
politicas, planes y
proyectos sectoriales.

F) Presentar informes que
sean solicitados y los
demas de obligatorio
cumplimiento.

G) Apoyo a la gestién en
las demas actividades
inherentes al cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION
! Seis (6) dias y once (11) meses.

ASIGNACION BASICA
MENSUAL

Cince millones de pesos MICTE
($ 5.000.000)

En constancia de lo anterior, se firma en Yumbo (Valle), el dia diecisiete (17) de abril de
2024.

Director :
Departamento Administrativo de Plaheacion e Informatica

Elabors: Valeria Guinchin Londoflo Uy

Calle 5 No. 440 Barrio Belalcazar

- PEX: 6516600 - www.yumbo.gov.co

y E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co

3 NIT: £90.399.025-8 Cod Postal: 760501



FUNDACION
ﬂ CAICEDO GONZALEZ
\Q 4/ RIOPAILA CASTILLA

Compromiso social desde 1.957

ELSUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
FUNDACION CAICEDO GONZALEZ RIOPAILA CASTILLA
Nit 890.301.972-5

CERTIFICA:

Que el sefior ANIDES JAIR PACHECO MENDOZA, identificado con la cédula de
ciudadania No.84.455.804 expedida en Santa marta (Magdalena), se encuentra
vinculado a esta entidad desempefiando el cargo de Profesional de planeacién,
con una asignacién salarial mensual de tres millones cuatrocientos treinta mil
trescientos noventa y nueve pesos mcte (3.430.399.00) mediante los siguiente

contratos a término fijo:

Primer contrato: febrero 19 de 2018/ diciembre 21 de 2018

Para constancia de lo anterior, la presente certificacion se expide a los veinte (20)
dias del mes de abril de 2018.

Director

Escaneado con CamScanner



Funciones

Investigacion

Disefiar investigaciones, diagndstico y/o caracterizaciones de acuerdo a la demanda
interna y externa.

Asesorar al equipo social en el disefio e implementacién de investigaciones enmarcadas

en la implementacién de los programas y proyectos sociales ejecutados por la
Fundacién.

Disefiar herramientas técnicas para recoleccién de informacion y el andlisis de los
datos.

Implementar prueba piloto de los instrumentos técnicos disefiados.

Recolectar, procesar y/o analizar informacion primaria y secundaria.

Elaborar informes de avance y finales de investigacion, diagndsticos y/o
caracterizaciones.

Elaborar contenidos con los resultados obtenidos para la produccién de medios
audiovisuales.

Asegurar la trazabilidad de la informacion primaria con procedimientos y herramientas
pertinentes y eficaces.

Depurar bases de datos con informacién primaria.

Derivar aprendizajes y sugerir ajustes al proceso de investigacion para su
estandarizacion y mejora continua.

Gestion DEL Conocimiento

Gestionar un medio tecnolégico (Hub de Conocimiento) que integre informacién y
promueva la produccién e intercambio de conocimientos en torno al quehacer social
fundacional.

Acopiar y publicar en el repositorio DEL Hub de Conocimiento documentacién cientifica
y técnica pertinente al desarrollo de la intervencién social de la Fundacién, cumpliendo
las normas legales sobre propiedad intelectual.

Escaneado con CamScanner



Promover el uso DEL Hub de Conocimiento.

Elaborar y publicar en el Hub de Conocimiento el Boletin Comunitas con analisis sobre
temas de interés de la Fundacion.

Disefiar y gestionar el banco de mejores practicas de la Fundacién.

Documentar casos relevantes en la intervencion de la Fundacion.

Disefiar e implementar la estrategias de difusién de mejores practicas fundacionales.

Aportar la informacién pertinente y necesaria para la postulacién de mejores practicas
de intervencion social a premios y concursos nacionales e internacionales.

Disefiar e implementar la estrategia de aprendizaje colectivo, incluyendo Ila
participacién DEL equipo social en espacios de formaciéon apoyados en el uso de
tecnologias digitales orientados al desarrollo de capacidades, intercambio de
conocimiento y trabajo colaborativo.

Derivar aprendizajes y sugerir ajustes al componente de Gestion de Conocimiento.

Planeacion, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos

Apropiar los marcos referenciales de evaluacién de disefio, proceso, gestion, resultados
e impactos (marcos teéricos, herramientas metodoldgicas e instrumentos técnicos).

Disefiar y/o ajustar y estandarizar instrumentos para la planeacién, seguimiento y
evaluacion

Recolectar, procesar y/o analizar  informacion relacionada con el proceso de
planeacién, seguimiento y evaluacion

Verificar la calidad y veracidad de los insumos suministrados por el equipo social para
la realizar el seguimiento y evaluacion de programas y proyectos.

Aseqgurar que las fuentes de verificacion estén acordes a los indicadores de resultado y
proceso definidos en los instrumentos de planeacion de programas y proyectos y que
cuenten con los parametros de las normas APA para ser referenciados como fuentes
bibliograficas.

Elaborar informes con los hallazgos y anomalias identificadas en el proceso de
seguimiento y evaluacion.

Monitorear la implementacién de ajustes, recomendaciones y/o lineamientos para los
programas y/o proyectos, segun recomendaciones realizadas por las Coordinacion de
Planeacién, el Comité Directivo y/o los Organos de Gobierno.

Derivar aprendizajes y formular los ajustes para el mejoramiento continuo DEL proceso
Y su estandarizacion.

Escaneado con CamScanner




Evaluacion de impacto social

Diseflar marcos referenciales de evaluacién (consideraciones conceptuales vy
metodolégicas),

Disefiar, probar y aplicar instrumentos de recoleccién de informacién teniendo en
cuenta poblaciones objetivo.

Recolectar, procesar y analizar informacién primaria y secundaria.

Verificar la calidad y veracidad de la informacién.

Redactar informes de avances y final.

Realizar ajustes a los informes segiin recomendaciones de quien coordine la
investigacion.

Derivar aprendizajes y formular los ajustes para el mejoramiento continuo DEL proceso
de investigacién de evaluacién de impactos y su estandarizacién.

Socializar los resultados de las evaluaciones de impacto con pblicos de interés

Elaborar términos de referencia para la contratacién de evaluacién de impacto con
terceros de acuerdo a las recomendaciones que realice la Coordinacién de Planeacién

Realizar la evaluacién técnica y financiera de las ofertas presentadas por terceros para
la realizacién de evaluaciones de impacto y comunicar los resultados a las partes
interesadas internas.

Comunicar a los oferentes los resultados de las convocatorias.

Coordinar la contratacién e implementacién de evaluaciones de impacto de acuerdo con
el contenido de la oferta técnica y financiera seleccionada.

Recopilar y asegurar la calidad de la informacion de los soportes de asistencia de
poblacién participante en investigaciones de impacto.

Reporte de Sostenibilidad

Disefiar una ruta de acompafiamiento a responsables de reporte y gestion de
indicadores GRI.

Concertar cronograma de trabajo con equipo responsable de gestién y reporte de
indicadores, teniendo en cuenta el plan de trabajo de elaboracién de reporte anual de
sostenibilidad de la Fundacién. '

Apropiar la metodologia GRI para elaboracién de reportes de sostenibilidad.

Escaneado con CamScanner



Revisar la materialidad de los temas priorizados y sus enfoques de gestion, teniendo en
cuenta los lineamientos de las Guias GRI vigentes.

Asegurar la trazabilidad de la informacion reportada, en particular el calculo y analisis
de los indicadores GRI, teniendo en cuenta los lineamientos de las Guias GRI vigentes.

Revisar exhaustivamente las fuentes de verificacion de indicadores GRI reportados.

Formular recomendaciones de ajustes a los indicadores segln inconformidades
encontradas y verificar la implementacién de estos.

Evaluar trimestralmente la implementacién de la metodologia GRI en los temas
materiales, asegurando que se realice adecuadamente su aplicacion.

Participar en procesos de desarrollo de competencias relacionadas con elaboracién de
reportes de sostenibilidad.

Presentar informe de reprocesos presentados en el reporte de los indicadores GRI
asignados.

Las demas funciones asignadas y que correspondan con la naturaleza de su
cargo.

Escaneado con CamScanner



Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Al servicio
de las personas
y las naciones

PACHECO

Lasuscrita Jefe de la Unidad de Talentos Humanos del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) en Colombia, certifica que el senor Anides Jair PACHECO
MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.455.804, presta servicios
profesionales a esta Organizacion, desde el 15 de diciembre de 2016 y tiene un contrato
vigente hasta el 23 de febrero de 2018.

El sefior PACHECO desempena funciones de Auxiliar para el Fortalecimiento de la
Politica Departamental de Victimas- Cali y devenga la suma neta mensual de $4.416.069,54
(Cuatro millones cuatrocientos dieciséis mil sesenta y nueve pesos colombianos con cincuenta
y cuatro centavos) monto global que inclufa, ademas de los honorarios, la contribuciéon del
PNUD por concepto de seguro médico y pension, de acuerdo con la cladusula 4 del contrato de
servicios suscrito entre las partes.

Anteriormente, el senor PACHECO desempefé funciones de Profesional Técnico de
Gobernabilidad desde el 25 de junio de 2015 hasta el 22 de enero de 2016.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado para ser presentada a
quien corresponda.

Bogota, 16 de febrero de 2018

Av. 82 No.10-62, Piso 2,3y 4 PBX: 488 9000 www.co.undp.org Bogota, D.C. - Colombia



ANEXO A
TERMINOS DE REFERENCIA

Titulo del Cargo: Auxiliar para el Fortalecimiento de la Politica Departamental de Victimas — Cali.
Tipo de Contrato: Service Contract (SC)

Sede de Trabajo: Cali, Valle del Cauca

Supervisor: Coordinador Area de Gobernabilidad Democrética

Nivel Salario: SB-2

Contexto organizacional:

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD, orienta su accién a nivel mundial y en
Colombia a partir del paradigma de desarrollo humano. Busca propiciar el ambiente necesario para
gue las personas y los grupos puedan desarrollar sus potencialidades, conforme con sus necesidades
e intereses. En este contexto, la accion del PNUD en Colombia esta guiada por tres ejes estratégicos:
(a) la gobernabilidad democrética; (b) la paz, desarrollo y reconciliacion; y (c) la superacion de la
pobrezay el desarrollo sostenible.

Durante las dos uUltimas décadas, el proceso de descentralizacion en Colombia se ha caracterizado
por tres componentes: el politico, mediante la eleccidon de alcaldes y gobernadores cada cuatro afios;
el fiscal, mediante el cual se transfieren ingresos corrientes de la nacién a los municipios y
departamentos y se abre la posibilidad para el recaudo de rentas propias por parte de los entes
territoriales; y el administrativo, al que se traspasaron, de la nacién a los gobiernos territoriales, las
competencias sociales en salud, educacion, agua potable, saneamiento basico, recreacién, culturay
deporte. Este proceso ha tenido un caracter integral que influye en el sistema politico (a través una
redistribucion de poderes y funciones), las finanzas estatales y la prestacion de los servicios publicos
basicos a la poblacién.

Aunque estos esfuerzos hacia la descentralizacion significan un avance para hacer de Colombia una
sociedad mas democratica y equitativa, el proceso de descentralizacién del Estado colombiano esta
todavia en una etapa de transicidn. Las instituciones y los esfuerzos nacionales, departamentales y
locales no logran probar que los municipios y departamentos estén cerca de contar con las
capacidades para realizar gestiones autdbnomas, transparentes y eficientes que sean orientadas a
resultados concretos al finalizar su gestién.

Por otro lado, la sociedad civil juega un papel fundamental para orientar y hacer control a sus
gobernantes y a las instituciones publicas de modo que ofrezcan a los ciudadanos mas y mejores
oportunidades para llevar el tipo de vida que valoran, incluyéndolas en las decisiones que les afectan.
Esto implica fortalecer la participacidn e incidencia de la ciudadania, y muy especialmente de las
poblaciones sub-representadas, en la formulacion de objetivos estratégicos de desarrollo y del
ordenamiento territorial.

En este contexto, fortalecer las acciones sobre la gobernabilidad democratica territorial implica para
el PNUD trabajar cercanamente con las administraciones territoriales, sus funcionarios y equipos de
gobierno, para fortalecer sus capacidades técnicas y politicas. Actualmente el drea de gobernabilidad



democratica cuenta con un portafolio de convenios para lo cual requiere un (a) (1) Auxiliar Territorial
gue apoye actividades tematicas, metodoldgicas, de seguimiento y de gestién territorial de los
mismos

Descripcidn de Responsabilidades:

Prestar apoyo como Auxiliar Territorial para el desarrollo de las actividades tematicas, metodoldgicas
y de gestion y seguimiento en temas de gobernabilidad democratica, en el marco del proceso de
gestion publica, gestion, formulacidn de proyectos, participacion ciudadana, gobierno electrénico y
construccién de paz. Todo esto, bajo un enfoque de gobernabilidad para la paz, enfoque de género
y la inclusién de procesos de innovacién orientados a mejorar la gestion publica.

De conformidad con los lineamientos del drea de gobernabilidad y bajo la supervisiéon directa de la
coordinacién de proyectos, desempefiard las siguientes funciones generales:

e Apoyar los procesos de asistencia técnica en las actividades relacionadas con el ciclo de
gestién publica territorial (pedagogia electoral y/o politicas publicas, y/o programas vy
proyectos y/o procesos de rendicion de cuentas).

e Desarrollar actividades administrativas y/o técnicas garantizando la gestién y ejecucion
eficiente y efectiva de los proyectos y/o programas.

e Apoyar procesos de sistematizacion y gestion de conocimiento.

e Apoyar las capacitaciones que sean necesarias a los equipos regionalesy a los entes
territoriales.

e Realizar seguimiento a los estudiantes de Manos a la Paz.

e Apovyar en la consolidacion de tableros de gestién de los convenios y proyectos que le sean
asignados, manteniéndolos actualizados.

e Realizar misiones de asistencia técnica y seguimiento a la gestion territorial de los convenios
0 proyectos.

e Preparary entregar productos especificos e informes que les sean solicitados en funcién de
las responsabilidades asignadas.

e Mantener, preparar y organizar los materiales que deberan ser utilizados en cada actividad
propia de sus responsabilidades.

e Llevar un archivo digital e impreso (si se requiere) de los documentos y archivos que estén a
su cargo.

e Otras que consideren acordes con la naturaleza de los términos de referencia



Alcaldia
de Yumbo
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DE GESTION HUMANA Y RECURSOS FiSICOS, DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO (VALLE DEL CAUCA)
NIT 890.399.025-6

CERTIFICA

Que el sefior ANIDES JAIR PACHECO MENDOZA,

identificado con cédula de

ciudadania N°. 84.455.804 expedida en Santa Marta, estuvo vinculado al Municipio de
Yumbo Valle, mediante los siguientes CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS Ppara Ia wgencla 2007 2008, 2010 2011 2012 y20‘16

Q TERMINACION

~__OBJETO
' PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
| ECONOMISTA EN EL DPTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION E INFORMATICA,

- ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) APOYO EN EL DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS E
INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.

B) APOYO EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y |
EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE
ACCION  MUNICIPAL, PLAN INDICATIVO DE |
INVERSIONES. -

BRINDAR APQOYO EN LA ELABORACION DE LOS |
PLANES DE ACCION Y PLAN OPERATIVO ANUAL DE

INVERSION.

C

—

APOYAR EN LA RECOPILACION DE INFORMACION
PARA LA ALIMENTACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
INDICADORES.

&

- PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ECONOMISTA AL DPTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION E INFORMATICA, EN
MATERIA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL.

| ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) APOYO EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO MUNICIPAL.

B) APOYO EN LA RENDICION DE LOS INFORMES DE
GESTION A ENTIDADES CONTROLADORAS DE LA
GESTION MUNICIPAL.

C) APOYO EN LA CONSTRUCCION DE BASE DE DATOS |
CON INFORMACION PRIMARIA. |

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PERSONALES PARA BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN
EL ASESORAMIENTO PROFESIONAL DE LA
PLANIFICACION Y EVALUACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD URBANA EN. LA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE f
Y DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) APOYAR EN COORDINAR LA EJECUCION Y EL
DESARROLLO DE LAS POLITICAS, PLANES, |
PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON LA
SENALIZACION VERTICAL Y HORIZONTAL DE. LA |
CIUDAD.

B) APOYAR EN SUPERVISAR, CONTROLAR Y EVALUAR
EL DESARROLLO DE LAS POLITICAS RELACIONADAS |
CON PROYECTOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO, |
Y CONSERVACION DE LA RED SEMAFORICA DE LA |
CIUDAD, GARANTIZANDO EL ESTABLECIMIENTO DE
CONTROLES ADECUADOS PARA SU PERFECTO |
FUNCIONAMIENTO. .

Calle 5§ No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 6516606 - www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 760501
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C) APOYAR EN EL ANALISIS DE LOS NIVELES'DE |
ACCIDENTALIDAD, CON EL FIN DE PROPONER |
- | ESTRATEGIAS QUE REORIENTEN LOS PROGRAMAS |
- | DE SENSIBILIZACION Y LOS OPERATIVOS DE |
' CONTROL.

’ D) APOYAR EN EL ASESORAMIENTO AL SECRETARLO DE |
TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL, EN LA |
DETERMINACION DE PLANES PROGRAMAS, Y |

PROYECTOS QUE DEBA DESARROLLAR LA

SECRETARLA EN CUMPLIMIENTO DE SU MISION Y
OBJETIVOS A CORTO MEDIANO Y LARGO PLAZO.

E) APOYAR EN CONSOLIDAR LAS ESTADISTICAS |

. RELACIONADAS CON LOS REGISTROS Y |
OPERACIONES DE LA ENTIDAD SOBRE |
ACCIDENTALIDAD, GESTION AMBIENTAL, MULTAS Y
COMPARENDOS Y DEMAS Y CON BASE EN ELLAS |
ELABORAR EL CORRESPONDIENTE  BOLETIN
ESTADISTICO EN FORMA PERIODICA.

F) APOYAR EN LA FORMULACION DE POLITICAS,
PLANES ¥ PROGRAMAS PARA EL CONTROL DEL
. | TRANSITO DE VEHICULOS, PEATONES Y ANIMALES,
'€ . PREVIENDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
| . LEGALES SOBRE LA MATERIA, '
i G) APOYAR EN EMITIR CONCEPTOS SOBRE OBRAS Y
| EVENTOS, QUE DE ALGUNA FORMA AFECTEN LA
CIRCULACION, ESPECIFICANDO PLAZO MAXIMO,
INTERFERENCIA PERMITIDA Y MEDIDAS NECESARIAS
PARA ELIMINAR Y REDUCIR LOS EFECTOS
NEGATIVOS SOBRE EL TRANSITO DE VEHICULOS Y
PEATONES. *

—_—

H) APOYAR EN DAR RESPUESTA EN LOS TERMINOS DE
LEY A LAS TUTELAS, DERECHOS DE PETICION, |
CONSULTA, COPIA O INFORMACION QUE SE ELEVEN |
EN RELACION CON LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA |
DE LA SECRETARLA DE TRANSITO Y TRANSPORTE |
MUNICIPAL. i

I) ELABORAR LA EVALUACION Y PLANEACION DE LOS |
TEMAS DE MOVILIDAD URBANA Y DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE SEGURIDAD VIAL.

J) CUMPLIR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE LE
ASIGNEN.

K) PRESENTAR LOS |INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y LOS DEMAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO.

1) PRESENTAR LA PUBLICACION POLIZA Y PUBLICACION
. EN LA GACETA MUNICIPAL, DENTRO LOS CINCO (5)
DIAS HABILES SIGUIENTES.

: L) LAS DEMAS OBLIGACIONES INHERENTES AL CABAL

! CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE

| CONTRATO Y FAS QUE SE DESCRIBEN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS QUE JUSTIFICAN ESTA |
CONTRATACION,

25 - 31/01/2011  31/12/2011  PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA |
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA Y BRINDAR APOYO
PROFESIONAL EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
QUE REALIZA EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION E INFORMATICA EN MATERIA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS,
PROGRAMAS, PROYECTOS Y AL PLAN DE DESARROLLO
;a - MUNICIPAL A TRAVES DE LOS PLANES DE ACCION E
| INDICATIVO, PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES |
Y DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) ASESORAR Y APOYAR PROFESIONALMENTEALAREA

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 6516606 - www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbao.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 760501
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| ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION E INFORMATICA EN EL PROCESO DE |
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL A TRAVES DE LOS PLANES
DE ACCION E INDICATIVOS;

B) COORDINAR Y BRINDAR APOYO PROFESIONAL A |

DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

EN EL PROCESO DE FORMULACION I

5 IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS, PROYECTOS,
PROGRAMAS Y PLANES SECTORIALES;

C) APOYAR EN EL ASESORAMIENTO AL DIRECTOR DE |
PLANEACION E INFORMATICA, EN LA DETERMINACION |
DE PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE DEBA |
DESARROLLAR EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION |
MUNICIPAL EN CUMPLIMIENTO DE SU MISION Y
OBJETIVOS A CORTO MEDIANO Y LARGO PLAZO: :

! D) COORDINAR Y ASESORAR EN LA ELABORACION Y |
. REMISION DE INFORMES A LOS ENTES DE CONTROL |
DE LA FUNCION PUBLICA MUNICIPAL; '

E) APOYAR EN DAR RESPUESTA EN LOS TERMINOS DE
LEY A LAS TUTELAS, DERECHOS DE PETICION,
CONSULTA, COPIA O INFORMACION QUE SE ELEVEN
EN RELACION CON LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA |
DEL  DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION E INFORMATICA MUNICIPAL:

| F) BRINDAR  ASESORIA PROFESIONAL A LA
COORDINACION DEL PBOT EN LA IMPLEMENTACION
I DE HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION COHERENTES
' CON LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL;

2}

BRINDAR APOYO PROFESIONAL AL BANCO DE
PROYECTOS MUNICIPAL, EN EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION |
MUNICIPAL; :

H) APOYAR EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
. ; f PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES; i

I) APOYAR EN LA CONSOLIDACION DE INFORMACION
PRIMARIA PARA LA CONSTRUCCION DE INDICADORES |
DE | GESTION MUNICIPAL;

J) PRESENTAR LOS |INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y LOS DEMAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO, LAS DEMAS  OBLIGACIONES
INHERENTES AL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
. DEL PRESENTE CONTRATO Y LAS QUE SE DESCRIBEN |
i EN LOS ESTUDIOS PREVIOS QUE JUSTIFICAN ESTA
CONTRATACION.

¢ 110-10-03-  2012/02/07 2012/12/31 PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
| 091 ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES
i - PERSONALES AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
5 PLANEACION E INFORMATICA DEL MUNICIPIO DE
YUMBO VALLE, COMO ECONOMISTA.

H
1
H
i

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) BRINDAR APOYO PROFESIONAL AL AREA ECONOMICA |
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DE |
PLANEACION E INFORMATICA EN EL PROCESO DE |
FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO |
MUNICIPAL Y AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION A |
TRAVES DE LOS PLANES DE ACCION E INDICATIVOS.

COORDINAR Y BRINDAR APOYO PROFESIONAL A LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL |
EN EL PROCESO DE FORMULACION E |
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS, PROYECTOS, |
PROGRAMAS Y PLANES SECTORIALES. '

B

—

SERVIR DE APOYO EN LA ELABORACION Y REMISION |
DE INFORMES A LOS ENTES DE CONTROL DE |
FUNCION PUBLICA MUNICIPAL.

—

c

BRINDAR APOYO PROFESIONAL AL BANCO DE '
PROGRAMAS Y PROYECTOS, FRENTE A LA EMISION
DE VIABILIDADES PARA PROYECTOS DE INVERSION |

D

—

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 6516606 - www.,yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 760501




E) PRESENTAR LOS INFORMES QUE LE SEAN |
| SOLICITADOS Y LOS DEMAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO. -

F) LAS DEMAS OBLIGACIONES INHERENTES AL CABAL |

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE

. CONTRATO LAS QUE SE DESCRIBEN EN LOS
; ESTUDIOS PREVIOS QUE JUSTIFICAN  ESTA |
: ' CONTRATACION. -

110-10-03- | 09/02/2016  23/12/2016 | PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
0078 ' . ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE |
= ' APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO
{ FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN
i ' DE DESARROLLO 2016-2019 EN EL DEPARTAMENTO
: ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL E
| INFORMATICA DEL MUNICIPIO DE YUMBO. !

| ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) BRINDAR APOYO PROFESIONAL AL AREA ECONOMICA
DEL  DEPARTAMENTO DE  PLANEACION E |
INFORMATICA EN EL PROCESO DE FORMULACION Y |
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

i . A TRAVES DE LOS PLANES DE ACCION E |

! ; INDICATIVOS, :

' 5 B) BRINDAR APQOYO PROFESIONAL A LAS |
DEPENDENCIAS DE LA ADMIN!STRACIQN MUNICIPAL

EN EL PROCESO DE FORMULACION DE LAS
POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS. '

C) ASISTENCIA EN LA IMPLEMENTACION DE LA
- ESTRATEGIA MUNICIPAL DE RENDICION DE CUENTAS,
REPORTE Y REMISION DE INFORMES DE GESTION EN
! ! LOS APLICATIVOS Y FORMATOS ESTABLECIDOS POR
: LOS ENTES DE CONTROL DE LA FUNCION PUBLICA |
MUNICIPAL, SICEP, SIEE, SUI CONTRALORIA Y LOS
DEMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

D) BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN MATERIA DE
ASISTENCIA TECNICA EN LA ELABORACION DE |
: PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL.

E) LAS DEMAS OBLIGACIONES INHERENTES AL CABAL !
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE |
j CONTRATO Y LAS QUE SE DESCRIBEN EN L10S |
i ESTUDIOS PREVIOS QUE JUSTIFICAN ESTA
| CONTRATACION.

En constancia de lo anterior, se firma en Yumbo (Valle), a los Nueve (09) dias del mes
de Agosto de 2018.

Tl oy =
DANILU PENA M@SQUERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y RECURSOS FisSICOS

Proyecto y Elaboro: Alvaro Gomez Mufioz — Auxiliar Administrativo 5./

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 8516606 - www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 760501
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBSECRETARIA TESORERIA NIT 890.399.029-5

BENEFICIARIO O USUARIO: ANIDES JAIR PACHECO MENDOZA C.CONIT: 84455804

DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE YUMBO ORDEN MUNICIPAL

ACTO O DOCUMENTCQ:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE 5US ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 6.200 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

VALOR TOTAL: $ 6.200| pago EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 84455804

DESCRIPCION DEL PAGO:; estampillas

CONCEPTO [/ UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3100 3100

0.4% SMLV EST. PRO-SALUD 3100 3100

EL RECIEO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.

USUARIO

TR




Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Al servicio de las personas y las naciones.

PACHECO

La suscrita Jefe de la Unidad de Talentos Humanos del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) en Colombia, certifica que el sefior Anides Jair PACHECO
MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.455.804, prest6 servicios
profesionales a esta Organizacion, desde el 25 de junio de 2015 hasta el 22 de enero de 2016.

El sefior PACHECO desempeifi6 funciones de Profesional Técnico de Gobernabilidad y
deveng6 la suma neta mensual de $5.861.421,25 (Cinco millones ochocientos sesenta y un mil
cuatrocientos veintitin pesos colombianos con veinticinco centavos) monto global que incluia,
ademads de los honorarios, la contribucién del PNUD por concepto de seguro médico y pension,
de acuerdo con la clausula 4 del contrato de servicios suscrito entre las partes.

Se anexan términos de referencia, los cuales hacen parte integral de esta certificacion.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado para ser presentada a
quien corresponda.

\ -Andra Rico Tréll :

Jefe Unidad Talent

Bogot4, 6 de abril de 2016

Av. 82 No. 10-62, Piso 2, 3y 4 PBX: 4889000 www.co.undp.org Bogota, D.C. - Colombia
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ANEXO A
TERMINOS DE REFERENCIA

Titulo det Cargo: Profesional Técnico de Gobernabilidad - Cartagena
Tipo de Contrato: Service Contract

Sede de trabajo: Cartagena

Supervisor: Coordinador Area Gobernabilidad Democrdfica

Nive! Salarial; SB3-2

Contexto Orgoanizacional:

El actual Plan Estratégico del PNUD para el periodo 2014-2017 “Cambiando con el Mundo"
establece como visidn para la organizacién el ayudar a los paises o lograr la erradicacion
simultdnea de lo pobreza vy la reduccion significotiva de la desigualdad v la exclusién, Para dlcanzar
este propdsito el Plan propone tres lineas de trabgjo: desarrolio humano sostenible, gobernabilidad
democrdtica inclusiva vy efectiva, capacidad de resiliencia. En Colombia el Programa Pais que
findliza en el ano 2015, establece como principales dreas de trabajo: pobreza y ODM, desarrollo
sostenible, gobernabilidad democratica y desamollo y paz..

El PNUD Colombia entiende o la gobernabilidad democrdtica como la capacidad de ias
sociedades paro orientar y organizor sus instituciones publicas y sociales de modo que ofrezcan alas
personas mas y mejores oportunidades para llevar el tipo de vida gue valoran, incluyéndolas en las
decisiones que les afectan. El propdsito fundamental de su asistencia técnica al pais en este campo
es el de fortalecer estas capacidades [actitudes, destrezas y conocimientos) en los diversos territorios
en los que desarrolia su lkabor para que en 1os municipios, departamentos y regiones de Colombia se
contribuyo o: {i) aumentar la confianza en las instituciones y en Ig gestidn de los gobernantes
locales, (i) aumentar la confianza interpersonal y la disposicidn a asociarse, y (i) fortalecer
relaciones democrdticas de poder entre las elites, [os gobiernos territoriales, las organizaciones vy los
grupos de ciudadanos{as).

En este contexto, fortalecer las acciones sobre Ia gobernabilidad democrdtica en los teritorios en
donde viene trabajando el PNUD implica frabajar en dos frentes de monera simultdnea. De un lado
apoyando las adminisiraciones territoriales, sus funcionorios y equipos de gobierno, para fortolecer
los capacidades técnicas y politicas que se orentan a los principios de la gobernabilidad
democrdtica. Del otro, frabajando de la mano con la sociedad civil para que tenga la capacidad
de hacer control a sus goberantes y a las instituciones publicas de modo que ofrezcan a los
civdadanos mds y mejores oportunidades para llevar el tipo de vida que valoran, incluyéndolas en
las decisiones que les afectan.

Para ello, el método de intervencién se basa en los siguientes principios: i) el acompafamiento en el
lugar de trabajo a los actores teritoriales {gobierno y sociedad civil), bajo el enfoque de “aprender
haciendo”; i) la facilitacion de los acuerdos sociales que apunten, como minimo, a la construccidn
conjunta de politicas publicas: iii) la incidencia politica para el fortalecimiento de la participacion e
incidencia civdadang; vy iv) lo gestion del conocimiento para identificar, transtormar, producir,
difundir y apropiar conocimiento sobre gobemabilidad territorial.

En este contexio, como parte de un proceso iniciado en anos anteriores, €l PNUD en la ciudad de
Cartagena ha disefiado y se encuenira implementande una estrategia integral de accién en el




marco de las elecciones locales de este ano, con el objetivo de cudlificar el debate electoral y
promover el voto informado de los ciudadanos. Una ciudadania mdés activa y calificada a lo hora
de votar, un voto depositado a conciencia y con los argumentos necesarios, unas elecciones mds
transparentes e incluyentes con la mirada de genero, unos candidatos mds representativos y
comprometidos con su comunidad y su desarrollo, una sociedad civil dispuesta a servir como
veedora critica de sus candidatos y gobernantes, y unos medios de comunicacién comprometidos
con su labor como informadores certeros, son algunos de los retos que el PNUD se impulsa en este
proceso electoral.

Adicionalimente, lo Alcaldia de Cartagena y el PNUD han firmado recientemente un acuerdo de
cooperacion, unc de cuyos componentes, el de Gobernabilidad Democrdtica, tiene como objetivo
fortalecer las capacidades institucionales para la gestion publica transparente y la prestacidn del
servicio de atencién al ciudadano distrital a través de dos resultados: i} Disefadas y puestas en
marcha estrategias para el fortolecimiento de los mecanismos de Servicio de Atencién al
Civdadano al interior de ia Alcaldia y ii) Asistido y fortalecido el proceso de entrega de gobierno a
la nueva administracion bajo la metodologia del Modelo de Transicién de Gobierno.

Es por esta razdn que para apoyar el desarrollo de este acuerdo de cooperacidn y los componentes
descritos, el PNUD procederd a contratar como parte del equipo de trabajo, un Profesional Técnico
en temas de gobernabilidad residente en el territorio

Descripcién de Responsabilidades :

De conformidad con los lineamientos del Area de Gobemabilidad Democrdtica y de los
compromisos establecidos en el acuerdo de Cooperacién entfre lo Alcaldia de Cartagena elfla
Profesional Técnico desempenard las siguientes funciones bajo Ia supervisién de la Coordinacion de
Proyectos del drea de Gobernabilidad Democratica:

1. Garantizar Ia coordinacion entre 1as diferentes areas del PNUD presentes en el tenitorio, &
administracién departamental y los demds actores territoriales.

2. Coordinar ¢l trabajo del PNUD en la Oficina de Cartagena en temas de buen gobiemo vy
gestion publica.

3. Acompanar técnicamente, en coordinacidon con el equipo de asesores nacionales del
PNUD en Bogotd, laimplementacion de la estrategia electoral en el territorio.

4, Acompanicr los procesos de Gobernabilidad Democrdtica, que desde el PNUD deban
desarrollarse en el depto. de Bolivar.

5. Coordinar las actividades del equipo de asesores nacionales que hagan presencia en el
territorio para desarrollar actividades.

6, Lliderar la preparacion de tos términos de referencia de los consultores y proveedores que se
contraten para la ejecucidn del acuerdo, en coordinacién con el equipo nacional del
PNUD en Bogotd.

7. Gestionar todos los procesos logisticos y administrativos que se deriven del trabgjo en
territorio, en coordinacién con el personal administrative del Area de Gobemabilidad.

8. Redlizar reportes mensuales que den cuenta del proceso de avances en cada una de Ias
ineas de trabgjo en temas de gobernabilidad definidas por el PNUD.

9. Apoyar al equipo nacional en la elaboracion de los informes de gestion, monitoreo y
evaluacion, y de documentos técnicos vy de gestidon de conocimiento, en la periodicidad y
oportunidad requerida por el Coordinador de Proyectos y/o del Area de gobernabilidad
democrdtica.

10. Liderar el componente de entrega de gobiernos en el marco del Modelo de Transicién de
Gobiernos del PNUD.,

11. Garantizar el desarrollo y cumplimiento de los productos estipulados en el acuerdo con la
Alcaldia, con el apoyo de los asesores nacionales del PNUD.

12, Tener disponibilidad poara vigjar a fin de garantizar el buen desarrollo de las actividades

~ previstas y el logro de los objetivos planeados.

13. Representar, cuando sea requerido, al Area de Gobemabilidad Democratica del PNUD.
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FUNDACION EMPRESARIAL
PARA EL DESARROLLO DE YUMBO

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Damos Constancia que el Economista ANIDES JAIR PACHECO MENDOZA, identificado con
cédula de ciudadania No.84.455.804 de Santa Marta, prestd sus servicios profesionales en
FEDY como contratista para apoyar el componente econémico de una propuesta piloto de
Mejoramiento Integral de Barrios en el municipio de Yumbo y la caracterizacion
econdmica de grupos de interés en el corregimiento de Timba, vereda San Gerénimo en el
municpio de Buenos Aires, Departamento del Cauca y en los corregimientos de Mulalg,
San Marcos y Vereda Manga Vieja en el municipio de Yumbo en el Departamento del Valle
del Cauca.

Los aportes profesionales permitieron recopilar, organizar y analizar informacién de
fuentes primarias y secundarias, ajustar y aplicar instrumentos de caracterizacion,
elaborar y presentar informes de gestién, avances y logros segin los requerimientos,
acompaiiar reuniones de discusién y concertacién de temas relacionados.

Las actividades descritas las realizé durante el periodo del 8 de octubre al 30 de diciembre

de 2014 percibiendo ingresos por honorarios de 2.800.000 mes.

Para constancia de lo anterior se firma a los cinco (6) dias del mes de Febrero de 2015.
CUZ/WWW EGeipr o

LUZ MARINA CHAPARRO CRUZ
Coordinadora Area Social

Copia: ARCHIVO

EDIFICIO YUMBO CENTRO EMPRESARIAL CALLE 6 #4-47. TERCER PISO. B/BELALCAZAR — YUMBO - VALLE DEL CAUCA.
Tel: 6959242 -6959243 Fax: 669 9333

Email: fedy@fedy.org.co htip://www.fedy.org.co
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES
oM

CERTIFICA QUE:

El sefior ANIDES JAIR PACHECO MENDOZA, identificado con cédula de
ciudadania No. 84.455.804 de Santa Marta, presta sus servicios en esta
Organizacién en calidad de Contratista Independiente a través de la
suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS-10301 inicié
actividades el 15 de Febrero de 2014 y finaliza las mismas el 14 de Agosto
de 2014.

Las actividades que desarrollaba el contratista eran las siguientes:

1. Apoyar a la Coordinacién Departamental del Programa de
Fortalecimiento Institucional para las Victimas — PFIV en el proceso de
acompanamiento en la construccién del Plan de Contingencia del
Departamento del Cauca, liderado por la Gobernacion del Cauca y
asistido técnicamente por la UARIV.

2. Apoyar en el disefio e implementacion de una estrategia de
identificacion de socios locales para el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de las capacidades técnicas de los funcionarios
publicos encargados de la implementacion de la Ley de Victimas,
reporte y ejecucién de Presupuesto, Ministerio Publico e Integrantes
de la Mesa Municipal y Departamental de victimas, a fin de dinamizar
el ejercicio de seguimiento a la gestion publica y rendicién de cuentas
con base en los indicadores sociales establecidos en los PAT del
Departamento del Cauca y Municipio de Popayan.

3. Brindar apoyo a la coordinacion departamental en el propésito de
acompanamiento técnico a la UARIV, Gobernacién del Cauca, y
Municipio de Popayan para la identificacion y gestion de proyectos
derivados de los PAT del Departamento del Cauca y Municipio de
Popayan.

ed

Misién en Colombia:
Carrera 14 N° 93B - 46 » Bogota D.C. « Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6223417 » E-mail: iombogota@iom.int
Internet: http://www.oim.org.co
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4. Brindar apoyo a la coordinacién departamental en la identificacion de
iniciativas sobre Memoria Histérica en el Departamento del Cauca y
Municipio de Popayan.

5. Apoyar a la coordinacion departamental en los procesos de ejecucion,
seguimiento y participacion de los proyectos que el Programa de
Fortalecimiento Institucional para las Victimas — PEIV tiene en
desarrollo.

6. Apoyar a la Coordinacién Departamental en por lo menos Cuatro (4)
Procesos de planificacion y desarrollo de los Comités de Justicia
Transicional del Departamento del Cauca (2) y Municipio de Popayan
(2), a desarrollarse en el primer semestre del afio 2.014. Asi mismo,
apoyar a la Coordinacién. Departamental en el proposito de la
animacion, planificacion y desarrollo de los subcomités que integran
a los Comités de Justicia Transicional del Departamento y Municipio
de Popayan, a fin de establecer mecanismos que contribuyan a la
dinamizacion de estos espacios.

7. Brindar apoyo a la Coordinacion Departamental en la participacion y
asistencia técnica de espacios de planificacion de la implementacién
de la Ley de Victimas, liderados por la UARIV, Gobernacion del Cauca
y asi potencializar los mecanismos de articulacién con |a cooperacion
internacional.

8. Brindar acompanamiento a la Coordinacién Departamental en los
procesos de asistencia técnica a las autoridades étnicas para la
implementacién de la ley de victimas bajo el enfoque diferencial con
enfasis en su interlocucion con la UARIV y autoridades territoriales.

9. Realizar la revisién del PAT del Departamento del Cauca y Municipio
de Popayan, a la luz de las nuevas normatividades emitidas por el
Estado y de acuerdo a orientaciones de la- UARIV en mayo de 2.014,
a fin de brindar orientaciones para el respectivo ajuste en caso de
requerirse, las cuales seran orientadas y acompanadas en su ajuste, a
traves de espacios técnicos convenidos entre la Gobernaciéon del
Cauca, Municipio de Popayan, mesas de participacién Municipal y
Departamental de victimas y la UARIV.

10.Bajo la orientacién de la Coordinadora Departamental, Asistir a los
espacios institucionales donde el Programa de Fortalecimiento
Institucional para las Victimas — PFIV sea convocado, en relacion al
proposito principal del mismo el cual fue acordado con el Donante.

11.Participar y apoyar el Comité Técnico Interinstitucional de los
proyectos que se ejecuten en el marco del Programa de
Fortalecimiento Institucional para las Victimas — PEIV.

Misién en Colombia 2/2
Carrera 14 NO. 93B-46 -« Edificio Chico 94
Bogota, Colombia
Teléfono: (571) 6397777 « Fax: (571) 622 3417 * E-mail: IOMBogotaOPS@iom.int

Internet: http://www.iom.int
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12.Monitorear las actividades del Programa de Fortalecimiento
Institucional para las Victimas — PFIV realizadas en el (los)
municipio(s) de su responsabilidad.

13.Realizar informes de seguimiento y gestibn con la periodicidad
establecida por el programa.

14.Cumplir integramente con los procedimientos, normas y estandares
de conducta establecidos por OIM.

15. Solicitar, recolectar, y revisar insumos entregados por las contrapartes
para la preparacion de los informes.

16.Realizar distintas gestiones administrativas que demanden los
proyectos bajo su responsabilidad, al igual que el seguimiento para
garantizar la realizacién oportuna de las actividades programadas en
los proyectos a su cargo.

17.Todas aquellas otras funciones que por las condiciones inherentes a
Su cargo y a sus condiciones, le sean asignadas por el Coordinador
Departamental.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los seis (6)
dias del mes de Octubre de dos mil catorce (2014), en la ciudad de Bogota.

Coordin 'fZ;l_p_jra de C .'.‘ ataciones
Mision-QIM-Colombia

Mision en Colombia 3/2
Carrera 14 NO. 93B-46 « Edificio Chico 94
Bogota, Colombia
Teléfono: (571) 6397777 « Fax: (571) 622 3417 « E-mail: IOMBogotaOPS@iom.int
Internet: http://www.iom.int
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES
OoIm

CERTIFICA QUE:

El sefior ANIDES JAIR PACHECO MENDOZA, identificado con cédula de
ciudadania No. 84.455.804 de Santa Marta, presto sus servicios en esta
Organizacién en calidad de Contratista Independiente a través de Ia
suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS-9129 inicié
actividades el 20 de Junio de 2013 y finalizo las mismas el 19 de Diciembre
de 20183.

Las actividades que desarrollaba el contratista eran las siguientes:

1. Identificar actividades a desarrollar a nivel Departamental y local en el
marco del Programa de Fortalecimiento Institucional para las Victimas
-PFIV.

2. Apoyar la dinamizacién de los Comités de Justicia Transicional
Departamental del Cauca y Municipal-de Popayan, asi como los
subcomités que integran a estos, técnica y operativamente.

3. Apoyar a la coordinacién Departamental en los procesos de asesoria,
acompanamiento y formacion de los equipos de trabajo vinculados por
el Departamento y el Municipio de Popayan, encargados de la
implementacion de la Ley de Victimas.

4. Realizar acompafiamiento al Departamento de Cauca y Municipio de
Popayan, en los procesos de ajustes a los PAT Departamental de
Cauca y Municipal de Popayan, de acuerdo a la identificacién de
vacios en la planificacién que afectaran la operacion de estos.

O. Asistir a los espacios institucionales donde el Programa de
Fortalecimiento Institucional para las Victimas —PFIV sea convocado,
en relacion al propésito principal del mismo el cual fue acordado por el
Donante.

6. Asistir técnicamente la ejecucion de los proyectos de la gerencia del
programa.

Misién en Colombia:
Carrera 14 N° 93B - 46 + Bogota D.C. » Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6223417 » E-mail: iombogota@iom.int
Internet: http://www.oim.org.co




©

e -
IOM International Organization for Migration
OIM Organisation Internationale pour les Migrations
OIM Organizacion Internacional para las Migraciones

7. Apoyar la identificacién y formulacién de iniciativas para la
implementacion del programa, de acuerdo a los lineamientos y
formatos establecidos por las diferentes agencias tematicas del
Programa de Fortalecimiento Institucional para las Victimas —PF|V.

8. Comunicar a operadores y contrapartes los lineamientos, requisitos y
parametros metodologicos, tanto programaticos como
organizacionales, para la formulacion y presentacion de iniciativas
para la implementacion del Programa de Fortalecimiento Institucional
para las Victimas —PFIV.,

9. Apoyar a las autoridades en la articulaciéon con las direcciones
territoriales en la definicion de roles y competencias para la inclusion
del enfoque diferencial en Ia implementacién de las acciones
necesarias para el cumplimiento de la implementacion de la Ley 1448
de 2011 y los decretos ley.

10.Participar y apoyar el Comité técnico Interinstitucional de los
Proyectos que se ejecuten en el marco del Programa de
Fortalecimiento Institucional para las Victimas —PFIV.

11.Monitorear las actividades = del Programa de Fortalecimiento
Institucional para las Victimas —PFIV realizadas en el (los)
municipio(s) de su responsabilidad.

12.Realizar informes de seguimiento y gestibn con la periodicidad
establecida por el Programa.

13. Solicitar, recolectar y revisar insumos entregados por las contrapartes
para la preparacion de informes.

La presente certificacion se ex
dias del mes de Octubre de dos

- Wk,
Coordinadbra de

Mision en Colombia 2/2
Carrera 14 NO. 93B-46 - Edificio Chicé 94
Bogota, Colombia
Teléfono: (571) 6397777 » Fax: (571) 622 3417 « E-mail: |IOMBogotaOPS@iom.int
Internet: http://www.iom.int
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
AREA DE TALENTO HUMANO
F. CERTIFICACION LABORAL

Codigo: F-21-MP-08-01-01

Version: 01-2018

Pégina: 1 de 2

EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO

“AUNAR” — CALI

CERTIFICA QUE:

El sefior PACHECO MENDOZA ANIDES JAIR identificado con Cédula de Ciudadania No.

84.455.804 de Santa Martha (Magdalena), laboro en nuestra institucién como docente medio tiempo
de los programas de Administracion de Empresas, Contaduria y afines, con un salario mensual actual
de un millon trecientos setenta y ocho mil pesos M/L ($1.378.000 M/L), en los periodos comprendidos

asi:

)
i
FECHA DE INICIO FECHA DE " 4,’“04,4 f
CONTRATO TERMINACION TIPO DE CONTRATO AR
CONTRATO 5%
/
08/08/2018 30/11/2018 TERMINO FLJO
04/02/2019 31/05/2019 TERMING FIJO
Dictando las siguientes asignaturas:
Periodo 2018-2
_ Sede - Jornada Asignatura IH Total
| Cali - Nocturna | GE-Fundamentos de economia@ 2
i S ! pree—_— S TR AR
Cali - Nocturna GE-Economia colombiana@ 2
Cali - Nocturna CP-Agentes Macroeconomicos/ 2
; Cali - Nocturna | CP-Agentes Microecondmicos <
| e = A _| sl i S i e -
E - Nocturna i AE—Admmlstrac:ér: Publica* 2
| Cali - sébado Desarrollo del Proyecto de Investigacién 2
i Cali - sébado i Régimen de Exportaciones 2
- —_— A ERE I, - = =
; Cali - sabado | Economia Colombiana 2
i Total 18

RS

Elaborado por: Area de Talento Humano

“AUNAR" Cali




rTawows i | Somorasan L4 ‘0 ) l'MP' = -
R T ek ania SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo: F-21-ME08-01-01
[l AUTONOMA , -
g E: DE NARIF"O AREA DE TALENTO HUMANO Version: 01-2018
AuTCROMs Bl [
Eorbon SHES 2817 Srsshuser B30 thel 7 oo Dtuen e & 104 A28, Fo CERTIFICACION LABORAL Péa]na 2 de 2
Enci fx Ay ¥ = .
Periodo 2019-1
[ Sede- | s I 5 - . v -
i___Jg_mada |_ __M‘.__J_As;[gnatura ] Curso Iietilza"!mmo L _FicIja Fin IH Total
| . | AE-Administracién de la AE-Administracion |
Cali - Nocturna | Produccion® | de Ia Produccion® 04/02/2019 31/05/2019 4
| Cali - Nocturna | gE'Fc’rm”.[aCEé” y Evaluacion de | éféﬁgg::ag?n ! 040212019 : 31/05/2019 4
gl Proyectos* . B
Cali-Nocturna | AE-Administracion Publica® | AE-adMinistracion | 0410212019 3110512019 4
i - _ = | - f G I e O A Tt S
| Cali - Nocturna | CP-Agentes Macrosconémicos! iﬁiﬁ?ﬁ?ﬁﬁimm osl | 04/02/2019 31/05/2019 2
| | |Cp‘ i :_ ) P
[ | CP-Comportamiento Monetario | Comportamiento |
Cali - Noctuma | - ComPORamen et st | 04/02/2018 _ 31/05/2019 4
... . |yNacional Y S -
Total 18

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los diez (10) dias del mes de junio del
afio dos mil diecinueve (10/06/2019).
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Copia. Hoja de vida
AUNAR-TH -1355

Elaborado por: Area de Talento Humano
“AUNAR™ Cali




RS I SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codige: F-21-MP-8-01-D1

[[AUTONOMA AREA DE TALENTO HUMANO Versién: 01-2018

Pagina: | de 2

“’“’“DENANNO F. CERTIFICACION LABORAL

EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
“AUNAR” — CALI

CERTIFICA QUE:

El sefior PACHECO MENDOZA ANIDES JAIR identificado con Cédula de Ciudadania No.
84.455.804de Santa Martha (Magdalena), labora en nuestra institucion como docente de los
programas de Administracién de Empresas, Contaduria y afines, con un salario mensual actual de Un
millon trecientos mil pesos M/L ($1.300.000 M/L) y un contrato a término fijo, en los periodos
comprendidos asi:

FECHA DE FECHA DE TIPO DE CONTRATO
INICIO TERMINACION

CONTRATO CONTRATO

08/08/2018 30/11/2018 TERMINO FIJO

Dictando las siguientes asignaturas:

Sede - Jornada Asignatura IH Total
Cali - Noclurna GE-Fundamentos de economia@® 2
Cali - Nocturna GE-Economia colombiana@ 2
Cali - Nocturna CP-Agentes Macroecondmicos! 2
| Cali - Necturna CP-Agentes Microeconomicos 4
| " i
| Cali - Nocturna AE-Administracion Publica® 2 ;
: | o - : -
Cali - Sébado 6 1
{
Total 18 1

Para constancia de lo anterior, se firma g

Jantiago de Cali a los Diez (10) dias del mes de
Septiembre del afio dos mil dieciocho (1(}__!,0 T8

]
o B
e

P 4
JESUSPORTILLA VITERI

COORDINADOR DE *TALENTO HUMANO
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Copia. Hoja de vida
AUNAR-TH -1216

Elaborada por: Area de Talento Humano
SAUNAR™ Cali




A TECNOLOGICA
“FAUTONOMA DEL PACIFICO
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NIT. 800.147.711-2 VIGILADA MINEDUCACION

Santiago de Cali, abril 09 del 2018

De acuerdo a la solicitud del Sr. Anides Jair Pacheco Mendoza, identificado con Cédula de
Ciudadania 84.455.804 de Santa Marta, para efectos de acreditar su experiencia en la Prestacién
de Servicios Profesionales Educativos.

CERTIFICAMOS:

La experiencia como Docente en la FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DEL
PACIFICO para los programas de Ciencias Administrativas, dictando las asignaturas que
seguidamente se relacionan con su respectiva intensidad horaria y periodos académicos,
realizadas mediante los siguientes contratos en forma interrumpida asi:

v' 2016-1: (febrero 08 2016 a junio 30 2016) Administraciéon publica y Normatividad
sobre contratacién estatal con una intensidad de 32 horas, Formulacién y evaluacion
de proyectos con 32 horas, para un total de 64 horas durante el periodo. Docente Hora
catedra con Contrato civil de prestacion de servicios.

v" 2016-2: (agosto 16 2016 a diciembre 15 de 2016) Administracién piblica, Formulacién
y evaluaciéon de proyectos, Métodos de investigacion, Normatividad sobre
contratacion estatal, Economia Colombiana, Mercado de capitales, Teoria y Politica
Monetaria. Para un total de 320 horas durante el periodo. Docente Medio Tiempo con
Contrato a término fijo inferior a un afio.

v' 2017-1: (febrero 04 de 2017 a junio 03 2017) Administracién pablica con una intensidad
de 32 horas, Economia Internacional con una intensidad de 32 horas, Economia
Colombiana con una intensidad de 32 heras, Mercado de capitales con una intensidad
de 32 horas, Teoria y politica monetaria con una intensidad de 48 horas,
Microeconomia con una intensidad de 32 horas y Macroeconomia con una intensidad de
32 horas. Para un total de 240 horas durante el periodo. Docente Hora Catedra con
Contrato a término fijo inferior a un afio.

SEDE PRINCIPAL SAES COMUNITARIA SAES YUMBO SAES VILLARICA

Avenida 3 Norte No.44-100 Cra. 25 No.86-11 EDUCACION CONTINUA EDUCACION CONTINUA 7
Barrio La Merced Barrio Talanga Cra 7 con Calle 12 Calle 3 No. 6 —58 Centro PBX 66565 5
Tel; 6640178 — 6657186 Tel: 4202214 - 4202309 Barrio Uribe Cauca Villarica Cali - Colombia
Tel: 316 532 2022 - 317 675 7448 Tel: 8486736

www.utap.edu.co E-mail: info@utan.edu.co
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NIT. 800.147.711-2 VIGILADA MINEDUCACION

v' 2017-2: (agosto 04 2017 a diciembre 31 2017) Economia Colombiana con una intensidad
de 64 horas, Economia Internacional con una intensidad de 64 horas, Mercado de
Capitales con una intensidad de 32 horas, Macroeconomia con una intensidad de 32
horas, Microeconomia con una intensidad de 80 horas, Administracién Publica con
una intensidad de 32 horas, Normatividad Sobre Contratacion Estatal con una
intensidad de 64 horas. Para un total de 368 horas durante el periodo. Docente Medio
Tiempo con Contrato a término fijo inferior a un afio.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los nueve (9) dias del mes de abril de
2018.

Cordialmente,

headl DEPARTAMENTO DE
TALENTO HUMANO

L)ﬂd‘-{ rfng? @3{]{50@3

Nataly Martinéz Rodriguez
Coordinadora
Gestion de Calidad y Talento Human

SEDE PRINCIPAL SAES COMUNITARIA SAES YUMBO SAES VILLARICA

Avenida 3 Norte No.44-100 Cra. 25 No.86-11 EDUCACION CONTINUA EDUCACION CONTINUA PBX 6656575
Barrio La Merced Barrio Talanga Cra 7 con Calle 12 Calle 3 No. 6 - 58 Centro ! 5
Tel: 6640178 — 6657186 Tel: 4202214 - 4202300 Barrio Uribe Cauca Villarica Cali - Colombia
Tel: 316 532 2022 — 317 675 7448 Tel: 8486736 .

www.utap.edu.co E-mail: info@utap.edu.co



